KJARASAMNINGUR

FELAGS iISLENSKRA NATTURUFRZEDINGA
oG

REYKJAVIKURBORGAR

GILDIR FRA 1. MAIi 2011 TIL 31. MARS 2014



Sa texti [ pessum kjarasamningi sem er afmarkadur med ramma,
er ekki samningstexti heldur settur til skyringar.




Efnisyfirlit

.............................................................................................................................................. 2
E I - 1 5 O 6
1.1 MANABAIIAUN .......ooiiiiiii e, 6
L =T g = o] = o BT U PR TOPRRPPPRO 6
1.3 ROBUN T 1aunaflokKa ..............oooiiiiiiiiiiiii e, 7
B2 TINISKELIE GGV s ns s s vasensessns oo s 50 s i siketss oo sim mpsms s YEnuss 9
T TITSEEI: b T s s s sinss et s st oot i S i e il 8t 4 B 9
1.6 AlagsgreiBsiur - VAKEAAIAG . ........cooveeee oo, 9
Tl PEISORUUDBITON s s s oo i ambibsteios it 465 oies Fouee S ol e s s S spesesass s 10

D NIRITEIRITIR..con s v s smom simms st s s s s s s A st S0 8 S Y08 S 1 S35 5 BB W SEAIRRS 53 11
2.1 AIMEBNNT....o e 11
2.2 DaAgVINNA .. oo, 12
s TEEPIDIIEEE s s mmcomit w5 s i o e b i, sl i e g e 5 Bt B e el 12
2.4 HVIlAarimi. ..o, 13
2.5  Bakvaktir og bakvaktarfri ............ccccccoiiiiiii 14
20 el U s ream sens 5usm sismsn o sesiis s e 54 i i e i ol s B SHOMBRiEd 15

3 Matar- og kaffitimar, faedi og moOtuNeyti ..o 17
3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili................ccoccccoiiiiiii 17
3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu ..., 17
3.3 Vinna [ malar- 0g KaffitImIUIL... . e o sowssss o s s sasie saiws s ssms son ssvionai o sonsisinsinn s 17
o FEs0 G TP NITEIIL u.cxeme ot s s isn st i o s e s ik o i § g 5 g A Ao 18

4 OMIOf e e 19
4.1 Lengd OFlOfS oo 19
4e OllcisSie 0g OlEISUPDIO0N v wm e us mosnm s g i6sams st s wmor s 55685 S 68T 19
el MRS o e ouimaincs i ot s s 1 e e A v 0 sl b s S T 19
4.4  Sumarorlofstimabil............oooiiiiiiiiii 20
4.5 AKVOIBUN OFIOFS ..., 20
48 VSRR | Ol omccms i s s e s s it s i s 5 i s v i s b s 6 St 20
4.7 Frestun OrlofS ... 20
4.8 AUNNINN OFIOFSTEIUN .......ovieeeeeeeeeeee et 20

0 R O B IS T s o v g st 30 b ks iy it s eiotomieens ks ot e Mo g g piicns segdigmie 21
5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi........c.ccooviviiiiirieiiiie e 21
82 Daupeiear UrATENIBINCIS s s suus sois sinnsceon i s e e 50550 i i S s s St 21
Seair  (SIE|CSILIBEMEIE pyn it moiso e e Hass minse sbinsets ands s S i ok 9 30 s Sl s e i S o g 21
5.4 ViINNUSOKN O fEIGIN .. ..uuiiiii ot 21
5.5  FargjOld €rlendis ..........ouuuiiiiiiiiiiiii e 22
8.8 Dagpeningar 8 TerOUMm SIEIIAIS. . ... i s ssunsus s snse siime svivn s isis o s ssisdinsoiis s 5 22
5.7 Dagpeningar vegna namskeida 0., .........cccooviiiiiiiic 22
5.8  Heimflutningur fjarri vinnustad ... 22
T B 12112 0151 £ [ - (DR — 15 ST U D W G SIS I § AR A5t 5 R SR 23
9. 10 FASTAR BTN e meun s oo e 550 s s i gl sies gl oo ncg 5 e g sl [ Jupgirt 28

6  Adbunadur og hollustuhgattir. ..o 24
(S0 O © (= F == L O — 24
02 LA SISIPBESETI - cooin oo 505 e i s s il g e e o o D g Sl e 05 s G 24
6.3 Lyf O SJUKIAGOGN . .. .ottt 24
/‘\\f |



8.4  OryggiSEftirlit ........ooeiee oo, 24

B8  OlEAIEEIE oo sue mmss e s sy e s 58 it simioie At S St o il Sciradi g s SFAEOE 4 190 ¢ 24
B8 LBIORISSIBONN o o sres v o mm i e 5 s s s fliosi e s soensigins s i it 58 s Rl e 24
i B RCTERIMGIER s titesistideins svs 2o 258 Sitrs Snensims s e H65 SoER S i e g S T TN e e T i gl e 25
7.1 SlYSatrygQingar. ..o 25
7.2 Endurskodun tryggingarfijarhaedar............cocooiiiiiiii i 26
7.3 FaranQuUISTYGOING ..o e 26
8 T = 1o TR = 1 h e | S ————— 26
B WCTKIEETT O8] VIILUTEHE pesominn soimstoiises smoioisiossios st St s 555 i 5 s Sl Ao S 163 27
Ball  AETISIERNL i oo a5 s s 5 5 0 8 i S oS RpBIess AT T 27
82 EINKENIS- 00 IIHOBITOR i cuus suwumromssinneiss i i sors i wobi v6ss 85 555 sl gis i s e 45 27
O A Y SINGA. .. s 28
91  SIEOUCAYIEN s s s s s ses mugs ssosmmbmssson g ases 5 w0 45 650050 336 HFSEHEAE 55 TS EE T 28
9.2 Lolnas BIa0OCTIEIISSIEAN . css: s s i st i 63656 bt s 955 Kaliasuaes ihe SSRASIES S5 53 28
Yl PO SIEIO GEITTILEI: sxue oo s ot s segansrosiniis s i it s S SAMS 05 S e B Y 28
10 Endurmenntun, eftirmenntun ... 29
10.1 FramhaldSNam ........ooiiiiiii 29
102 | BLIRGIEISE IS cse sus seme s somsies e smorwrommssss st oo o0 A5 EPES 093 550 121 RS T8GR 29
11 I TSR TSITEIE - s s s s i G s i o i SR s s S5 i 0 BATR 1 PR A 30
10T SATEIATTS G s asems s wmssms ne sommaremsesns s as s i deis i 05w s 598 i 598 s oo s 30
11.2  Almennir starfshaatlir ... 30
12 Reéttur starfsmanna vegna veikinda 0 SIVSA: . s s s ssmmums ssws s s s vomsmes ssassss s 31
12.1 Tilkynningar, vottord og Utlagdur Kostnadur ... 31
12.2 Réttur til launa vegna veikinda 0g slySa ...........ccooiiiiiiiiiiiiiii |
12.3  StarfshaefnisVOtord .........ooooii 34
12.4 Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi oOvinnufeerni vegna
NBIKINCIE) B OB IS e s s s omss s ki s s st R S, s e s i Aot s it BRERG i 34
12.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns ...............ccccciiis 34
126 Skraming Vel asl e @mw s s o e s v o omn s oo i s s o @S s 34
12.7 Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi.........cooviiii, 34
12.8 Veikind arva YO EH 15 @8 onms s s s s vows s s e 2 s s s s e 35
K29  TEEHTUBE OCILIEN o .m0 o soion s s s i i s i s S s RS TR0 SAB 39S G407 5 SR8 PRA8TS VY 35
1210  SERTERD STETRT wems wes novs ssme s s s e g i s s s b5 i S5 5 et Sabdarins s 35
1211 Akvaedi til BrABabIrgOa . .....ovvoeeeeeeeoe e 35
13 THDBguR XD IR IBOTIORS: e s o e s s s waoss s s w7 s 7. 05 TR 9 S5s TPs Sl
Fool IS BN earussoesun o e % ey s oo s s s s 4. bl AT 1 e i S s RGN T
13.2 Réttarstada starfsmanna i faeedingarorlofi...........ccccoi L
13.3 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna................ccccooenn 37
14 Rettirdi og skyIUr Star e, s o s s s oo o m o v s o s i 0 w0 s o5 38
14.1  Um réttindi og skyldur gildir samkomulag adila sja fylgiskjal V.............................. 38
14.2  Um auglysingu starfa..........ccccoviiiiiiiiii 38
14,8 Rabiing S STOBIRNG ses s v pmsss wies s e 00 550y 00 S5 5 S5 Hem5s SHs s 38
44 REONINGATSAIIIINTIEN. s vose sus o s s s b s osebadsisnsis 553553 55 S0 Tithgiak W55 38
14.5  Fyrirframgreidd [aUN .......ocooiiiii e 39
T4 NATTAIRIR s e s 0050 i s . i st 65 0 0y 5 5 R M3 Q555 U S RIS 25 S S 0 8 s 39
14.7 BreytinGar 2 STOTTURT s v s snssws s s susmss s s s s s seiness s s suvrsstss ot isnssss s 39
14.8  ONNUr StOMF StAfSMANNE ..o 39




14,9 AMINNING .o e 40

1490  UESGEE . ons es e s someann o nas wgsnps n s s s o smaes s s s s § ot M W RS S5 S S TSRS 40
1417  SHETSIEIC ; s o nws st ssan nane s s soaun msiuss giomss 5m 5% 005 S §88s 0 199 TS SHRSEERHES BEE 41
V412  SETARNEEON s i s pastingiss snsie st ousimiis sisosisis 56 50855418 465 5255 528 03 5 SR § S M. U6 FNSS S EOT 41
14,10 S TTIRCSMEII 000 s i s i s o s e s s v ¥t o3 0 H3T08 BNCE SR U6 B2 42
15 L.atnaseoil BF OH|AICEIGTBIODITIE s s s von s s e s gus das s s s s 5 G IR 8 43
08,1 L ECTBSE O waus seomms s searvmen s ssie s s st 5005 156 58wl i Sl - st 550 s i i S 43
15,2 [FEIATSHOIE: wmus snvmmee sume amssmwmmn g s s vus s vuss g s 55 4984 1 i S50 s S 0 S % S s 43
15.3 LI EYIISS OBIN. ..ot 43
15.4  SEreignasParNaOUE ........cooiiiiiiiiiiiiie e 43
15.5 |&gjaldagreidslur launagreidanda i Styrktarsjod BHM ...............ccooiii, 43
1656 StarfsendurhizefingarsiGlur = WIRK ... ceoums s s s o s 50 v s o sewmss amssmms 2 & 43
FOT  (OTIOTSBIDDUIT wsrpsssonsirs s oy s st s s 55555 4ot S s ol 4 s S 5% SIS, 58 44
108 SIETISHENTIUNATEIOUUF 1oms s o s e nasran s a5 oo s s asie s it o ek S 55 44
15.9  ViISINAASIOBUT .....oviiiiitieece e 44
16 Gildistimi og samBingSTORSEREUE | .. s v o s s o o s e 5 s v 45
B O GRIIT e s s gt s 55esises i st g i ol i 55 s Vliasoon VG o033 PRI STE S PRGOS 653 S 46
YT VEINTAT st oz some sooms s s s sscaessten g5 10 s s i o) 55 55 S i S, ORI A5 50 R 46
Fylgiskial 1= Raen e KUMVAIa s e oss v wss ssmves ssmvssn sssomes v s sose s sopsorasse st pieiins i s 48
Fylgiskial 11: iyt e S eI ITE CIF oo omsoss v s 755t o600 it 08 G655 5685 55167 180 053 04 108 58 GBS 49
Fylgiskjal Ill: Vinnureglur um avinnslu og téku helgidagafris, gr. 2.6.8...............ccooi 54
Fylgiskjal IV: Samkomulag um slysatryggingar ...........cccoiiiiiiiii 55
Fylgiskjal V: Samkomulag um réttindi 0g skyldur ......cccuieme i o isansmmnon 58
Fylgiskjal VI: Samkomulag um skriflega rédningarsamninga ..............cccoooevviininiiin 63
Fylgiskjal VII: Launatéflur & samningstimanum..........ccoiino i 65




1 Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1

112

1.1.3

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. medfylgjandi
launatéflum i fylgiskjali VIl sem taka eftirfarandi breytingum a samningstimanum:

1.juni 2011 kr. 12.000,- p6 ad lagmarki 4,6%
1.mars 2012 kr. 11.000,- p6 ad lagmarki 3,5%
1.mars 2013 kr. 11.000,- p6 ad lagmarki 3,5%

Vid sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla kr. 50.000, hverjum
starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vié fullt starf i
manudum mars-mai.

Starfsmenn sem hoéfu stérf a timabilinu 1. mars til 31. mai fa hlutfallslega greidslu
midad vid starfshlutfall og starfstima. Sama gildir um pa sem létu af storfum a
timabilinu. Starfsmenn i hlutastarfi f& greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall
og starfstima. Greidsla pessi skal innt af hendi eigi sidar en 1. juli 2011.

Starfsmenn sem eru vid storf pann 1. febrdar 2012 fa greidda sérstaka
eingreidslu, kr. 25.000,- midad vid fullt starf. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt
hlutfallslega midad vid starfshlutfall 1. febraar 2012,

Utreikningur & broti Gr manadarlaunum

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ur
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjblda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til
loka starfstima.

1.2 Launaprep

1.2.1

1.2.2

brep eru skv. launatéflu. i launatéflu eru 5 launaprep og radast starfsmadur eftir
aldri innan hans sem hér segir:

1. prep: yngri en 30 ara
2. brep: fra 30 ara aldri
3. brep: fra 35 ara aldri
4. prep: fra 40 ara aldri
5. prep: fra 45 ara aldri

Prep reiknast fra upphafi neesta manadar eftir afmeelisdag.




1.3 RO6un ilaunaflokka
1.3.1 R&8un starfa og starfsheiti

Starfsheiti: Grunnrodun:

Natturufreedingur 1
Nattarufraedingur fyrstu 3 manudi i starfi Ifl 301

Nattarufreedingur 2/Arkitekt
Nattarufreedingur ad nokkru undir umsjon annarra

Arkitekt fyrstu 3 manudi i starfi Ifl 305
Sérfreedingur

Natturufreedingur/Arkitekt sem starfar sjalfsteett ad

verkefnum Ifl 311
Heilbrigdisfulltrui if 313
Serfraedingur sem styrir verkefnum Iff 313

Verkefnisstjori 1
Nattarufreedingur/Arkitekt sem starfar sjalfsteett,
styrir og préar verkefni. Hefur eftirlit
med adkeyptum radgjéfum/ hénnudum/ verktokum Ifl 319

Verkefnisstjori 2
Nattarufraedingur/Arkitekt sem starfar sjalfsteett
og styrir umfangsmiklum verkefnum. Hefur manna-
forrad og/eda er stadgengill ifl 323

Verkefnisstjori 3
Natturufraedingur/ Arkitekt sem styrir og ber abyrgé
a umfangsmiklum verkefnum. Ber fjarhagslega og fag-
lega abyrgd og tekur patt i stefnumoétun. Starfsmadur
hefur mannaforrad og/eda er stadgengill. Ifl 327

Deildarstjoéri
Deildarstjéri stérrar deildar. Hefur mannaforrad.
Stadgengill forstodumanns. Ifl 331

Akvedi Reykjavikurborg breytingar & ofangreindum stérfum eda stofni nytt starf skal
hun leggja fram drég ad nyrri starfslysingu og 6ska eftir ad samstarfsnefnd akvedi
rodun starfsins.




1.3.2 Einstaklingsbundin laun

1.3.21

1.8.2.2

1.3.2.3

1.3.2.4

1.8.8

Haekkun vegna starfsreynslu

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg radast starfsmadur tveimur launaflokkum ofar
en ella.
Eftir 5 ara faglega reynslu radast starfsmadur tveimur launaflokkum ofar en ella.

Pann 1.1.2014 verda haskkanir vegna starfsreynslu eftirfarandi:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg radast starfsmadur 2 Ifl ofar en ella.
Eftir 3 &ra faglega reynslu radast starfsmadur 1 Ifl ofar en ella.
Eftir 5 ara faglega reynslu radast starfsmadur 1 Ifl ofar en ella.
Eftir 7 ara faglega reynslu radast starfsmadur 1 Ifl ofar en ella.

Haekkun vegna vidbétarmenntunar

BS prof 120 Honours 2 Ifl
MS prof 4 Ifl
Doktorsproéf 6 Ifl
Onnur menntun sem nytist i starfi

a.m.k. 15 eininga nam 2 Ifl

Avinnsluflokkar vegna viébotarmenntunar geta mest ordid tiu.

Heekkun vegna vidbdétarmenntunar tekur gildi naestu manadarmét eftir ad
starfsmadur hefur lagt fram formleg profskirteini.

Onnur menntun sem metin er til launa skal ad jafnadi vera hja vidurkenndum adilum
a haskolastigi og skal nytast i starfi ad mati yfirmanns vidkomandi starfsmanns.

Haekkun vegna I6ggildingar heilbrigdisfulltria

Heilbrigdisfulltrui feer rédun 4 launaflokkum ofar en ella vegna I6ggildingar. Haekkun
vegna loggildingar tekur gildi neestu manadarmot eftir ad starfsmadur hefur lagt
fram formlegt leyfisbréf.

R6dun vegna timabundins alags i starfi

Heimilt er ad hesekka natturufraeding/arkitekt um allt ad 4 launaflokka vegna sérstaks
timabundins alags i starfi sem er umfram pad sem skilgreint er i starfslysingu. Leita
skal sampykkis samstarfsnefndar fyrir beitingu & pessu akvaeéi.

Roédun starfa hja Orkuveitu Reykjavikur
Midad er ad starfsmenn OR haldi ébreyttri rodun skv efnisakvaedum adurgildandi
adlégunarsamnings og taki ekki rédun skv. akvaedum 1.3 i kjarsamningi pessum.




1.4 Timakaup i dagvinnu

1.4.1 Dagvinnutimakaup reiknast sem 0,615% af launaflokki og launaprepi
starfsmanns.

1.4.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra alagstima
b6 ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsmdnnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefédum, afmérkudum verkefnum,
bd ekki lengur en 2 manudi.

3. Starfsménnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima po6 adeins i
algjérum undantekningartilvikum.

4. Lifeyrisbegum sem vinna hluta ar starfi.

5. Vid akvordun launa namsmanna i namshléum skal haft samrad vid stéttarfélagié.

1.6 Timakaup i yfirvinnu

1.5.1 Yfirvinna sbr.gr. 2.3 er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmanns.

1.5.2 Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmanns.

1.5.3 Sé yfirvinna fjarri fdstum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vi® viskomandi starfsmann og i samradi vid
stéttarfélag hans.

1.5.4 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag

1.6.1 Vaktadlag reiknast af timakaupi i dagvinnu.
Vaktaalag skal vera:

33,33%
55,00%
55,00%
55,00%
90,00%

kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 foéstudaga

kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu med eftirtéldum

haetti:

33,33%
45,00%
45,00%
33,33%
45,00%

kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

kl. 00:00 - 08:00 manudaga

kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fodstudaga

kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga




90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1
0g 2.3.3.2.

1.6.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vi® verdur komid. Greitt
skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

1.6.4 Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.

1.7 Persénuuppbot
1.7.1 Persénuuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2011 kr. 54.000
A &rinu 2012 kr. 56.000
A arinu 2013  kr. 58.000

1.7.2 Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda
personuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31.
oktéber. Persdnuuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum
akvaedum kjarasamningsins. A uppbotina reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

1.7.3 A sama hatt skal einnig starfsmadur sem lati® hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda uppbot i desember,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir poétt starfsmadur sé fra stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu Reykjavikurborgar lykur eda i allt ad 6
manudi vegna feedingarorlofs., sbr. 13.2.




2 Vinnutimi

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega sami®. Heimilt er ad semja vid stéttarfélagié um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna. Einnig er heimilt ad semja vid

einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um akvedid frjalsraedi um
hveneer vinnuskyldu er gegnt. Leita skal sampykkis stéttarfélags pegar heimilda
pessara er neytt.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid veréur komié.

2.1.4 Fridagar.

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.

50 Do oSl o0 O ghe C81 O =

Nyarsdagur

Skirdagur
Fdstudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Hvitasunnudagur
Annar i hvitasunnu

17. juni

Fridagur verslunarmanna

Adfangadagur jéla eftir kl. 12

Joéladagur
Annar i j6lum
Gamlarsdagur eftir kl. 12

2.1.4.3 Storhatidardagar eru:

ks

Nyarsdagur




Fdstudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12.

G ON 3 B9

2.2 Dagvinna
2.2.1 Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til fostudags, sbr. pd

212,

2.2.2 Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan

dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta
starfs sins.

2.3 Yfirvinna
2.3.1 Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima e®a vaktar

starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
bott & dagvinnutimabili sé.

2.3.2 Oll vinna sem unnin er & sérstékum fridégum skv. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna

skv. 1.5 nema vinnan falli undir akveedi 2.6.8.

2.3.3 Um utkoll

2.3.3.1

2:.0:0:2

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann fér til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli
adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka uUtkallsins.

Ef Utkall hefst & timabilinu kl. 00-08 fra manudegi til féstudags eda a almennum eda
serstokum fridogum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad
minnsta kosti 4 kist. nema ad reglulegur vinnutimi hefjist innan 3,5 kist. fra pvi ad
utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 0,5 klst. til vidbotar unnum tima.

Grein pessi, 2.3.3.2, tekur po6 ekki til Utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu eda lykur adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en um pau
tilvik fer skv. 2.3.3.1.

2.3.4 Hafi starfsmadur samkvaemt [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu

en gert er rad fyriri 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.5 - 2.3.6.




2.3.5
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2.8.1

2.3.8

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi til
utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Fari yfirmadur fram a ad starfsmadur vinni yfirvinnu getur starfsmadur éskad eftir
ad i stad yfirvinnugreidslu fai hann leyfi pannig ad gegn hverjum yfirvinnutima
komi 1,8 klst. i dagvinnu. Heimild pessi getur ad hamarki numié 5 friddégum a ari.
Fari yfirvinna starfsmanns i tilteknum manudi fram ar einum fimmta af
vinnuskyldu hans, skal hann hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig
ad 1,8 klst. komi i stad unninnar yfirvinnustundar. Slik leyfi ma adeins taka i
samradi vid yfirmann.

2.4 Hyvildartimi

Samningur til ad hrinda | framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins, sjé fylgiskal Il, gildir sem
lagmarkssamingur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og frekari vernd launamanna skv.
nedangreindum kjarasamningsakvaedum eda I6gum.

2.4.1
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Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum
vaktaskiptum er p6 heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 klst., sbr. p6 bokun
vegna a. og d. lidar 13. gr. i samningi ASI BHM, BSRB, og Ki annars vegar og
samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfelaga hins
vegar fra 23. jantar 1997, um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima. Verdi
bvi vid komid, skal dagleg hvild n4 til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig a® vinnutimi fari umfram 13 klst.

Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdémeetum eda pegar almannaheill
krefst pess og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6éryggispjéonustu, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita undantekningarlaust 11 kist.
hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til dagvinnulauna auk
alags.

| beim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima, gildir eftirffarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni og veita




sidar pannig ad fritokuréttur, 1% klst. (i dagvinnu), safnist upp fyrir hverja klst.
sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut % kist (i dagvinnu) af
fritokuréttinum, éski starfsmadur pess. | 6llum tilfellum er éheimilt ad skerda 8
kist. samfellda hvild.

2.4.5 Vinni starfsmadur pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad & sama hatt. Komi
starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima
an frekari aukagreidsina af pessum sokum.

2.4.6 Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi i samradi vid
starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns geréur upp og teljast hluti raéningartima.

2.4.7 A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi.

2.4.8 Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera a
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja somu stofnun eda & sama fasta vinnustad, fa fri a peim degi. Pé ma
med samkomulagi vid starfsmenn fresta vikulegum fridegi par sem sérstakar
asteedur gera slik fravik naudsynleg.

2.4.9 Hlé. Starfsmadur & rétt a a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist.

[ ] Kaffi- og matarhlé teljast hlé | pessu sambandi. j

2.4.10 Hvad vardar gildissvi®, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar fré 23.
jantar 1997 um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi
bessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akveedi eru til fyllingar
13. gr. pess samnings.

2.5 Bakvaktir og bakvaktarfri

2.5.1 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn ad sinna
Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkvaemt
fyrirmeelum yfirmanns. Um greidslu alags fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2 og 1.6.4.

2.5.2 Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt.
20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi
27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi
54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi




2.5.3

2.5.4

2.5.5

2.5.6

2.5.7

Sé starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann
tima sem unninn er p6 aldrei minna en 2 kist. fyrir Gtkall.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundnar bakvaktir natttrufraedinga skal veita fri sem svarar mest 80
stundum fyrir hverjar 1200 stundir & bakvakt a ari en hlutfallslega faerri daga fyrir
skemmri vaktir.

Unnar stundir & bakvéktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. 2.5.5.

Fri skv. 2.56.5 ma veita hvenaer ars sem er i samradi vid yfirmann en ekki er
heimilt ad flytja pad milli ara.

2.6 Vaktavinna

2.6.1

26.2

216.3

26.4
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2.6.6

2.6.7

Peir sem vinna a reglubundnum voktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf &
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

pPar sem unnid er a reglubundnum véktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16g® fram manudi adur en fyrsta vakt samkveamt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Vié samningu vaktskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Vaktir skulu vera 4-10 klist. og skulu lida minnst 8 kist. milli vakta & skipulegum
vaktaskiptum. Breytingar a pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv.
2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima. Nanar verdi samid um petta atridi af adilum.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad
neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi b6 pannig ad naeturfri komi jafnan fyrir og
eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 35 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt
er i samradi vid starfsmenn med sampykki stéttarfélags ad flytja fridaga milli
vikna. Annar pessara fridaga, telst vikulegur hvildardagur. Sja fylgiskjal II.

Sé vakt 4 vaktskra sem aetlud er til uppfyllingar vinnuskyldu breytt med 24-168
kist fyrirvara, skal greida 2 tima i yfirvinnu en sé vaktskra breytt med minna en
24 Klst fyrirvara, skal greida 3 tima i yfirvinnu.

1
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2.6.8 Starfsmadur i fullu starfi sem vinnur & reglubundum véktum og skilar til jafnadar
fullri vinnuskyldu a viku allt arid, getur i stad greidsina skv. 2.3.2. fengid fri a
oskertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir a ari midad vid heils ars starf.
Starfsmadur i hlutastarfi sem vinnur a reglubundnum voktum og skilar einnig ad
jafnadi fullri vinnuskyldu sinni & viku allt arié, getur att sama val um fri i stad
greidsina. Lengd frisins reiknast sem hlutfall af 88 vinnuskyldustundum. Vinnu,
sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr framanritad, skal auk pess
launa med vaktaalagi skv. 1.6.1. sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast
vid almanaksarid. Starfsmadur sem dskar eftir ad breyta vali sinu & mili leyfis og
greidslu, skal tilkkynna pad skriflega fyrir 1. desember naest a undan.

[Sja samkomulag um vinnureglur um avinnslu, téku og fyrningu fria i fylgiskali 11

Med reglubundnum véktum er éatt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga éarsins ad
medtoldum sérstékum fridbgum og stérhatidardégum

2.6.9 Peir vaktavinnumenn sem ekki notfaera sér eda njoéta heimilda skv. 2.6.8, skulu
eiga kost a svofelldum uppgjérsmata:
Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup sbr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum
friddgum og storhatidardogum skv. 1.5.2 pd aldrei minna en 8 klist. fyrir hvern
merktan vinnudag. Fyrir adfangadag og gamlardag greidist samsvarandi 4 klst.
Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a
serstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kst miéad
vid fullt starf eda med 6drum fridegi. Beeta skal adfangadag og gamlarsdag ad
halfu.

2.6.10 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi veréur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmd&rkunar peirrar sem ad ofan greinir a matar-
og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minutum lengri en raunverulegri vidveru nam.

2.6.11 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima greida
12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og
kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt
ad 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid uppgjoér yfirvinnu skal
leggja saman aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar, halfs manadar eda
viku, og reikna 12 minutur a pa heilu tima sem pa koma ut.

2.6.12 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvéktum
ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.




3 Matar- og kaffitimar, faedi og motuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.1.1

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Matartimi
Matartimi, 30 minuatur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki til

vinnutima.

Heimilt ad breyta matartima med samkomulagi
Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
yfirmanns og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem mali® vardéar.

Matartima breytt

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

Kaffitimar
A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minatur og 20 minutur, og

teljast peir til vinnutima.

Heimilt ad breyta kaffitima med samkomulagi
Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1

3.2.2

Matartimar i yfirvinnu
Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvoldi, kl.

03:00-04:00 ad ndéttu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 a fridégum skv. 2.1.4.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:

kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sému

og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1

Matartimi a dagvinnutimabili skertur

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima & dagvinnutimabili
eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. 3.1, skal matartiminn greiddur ad
peim hluta sem yfirvinna.




3.3.2 Unnid i matar- og kaffitimum a yfirvinnutimabili

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnié ad fremri mérkum beirra.

3.4 Fa0i og moétuneyti

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Matstofa

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad a.m.k. 2 klst. fyrir matarhlé og
adrar 2 klst. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vié
verdur komid sbr. 3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem heegt er
ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. A peim
vinnustédum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neerliggjandi matstofum & vegum vinnuveitanda.
Husakynni skulu vera i samraemi vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi greidi
kostnad vid rekstur métuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd matarins.

Faedispeningar. Starfsmenn, sem ekki njéta mataradstodu samkv. gr. 3.4.2 skulu
fa pad baett med kr. 524,32 fyrir hvern vinnuskyldudag midad vid visitélu matar-
og drykkjarvorulidar neysluvisitélu i mars 2011. Greidsla pessi skal uppfaerd
arsfioréungslega i samraemi vid matar- og drykkjarvoruli® visitélu neysluverds
(undirvisitala 01 fra 1992). Visitala marsmanadar 2011 187,7 er grunnvisitala.
Efirfarandi skilyrdi skulu vera uppfylit:

pvi adeins skal pé greida feedispeninga ad:

1. starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 klst. vinnuskyldu & viku

2 heimili hans sé ekki & vinnustad

o hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé

4 hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

Rekstur métuneytis a vinnustédum

pPar sem motuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par feedi,
tinefna 2 trinadarmenn ar sinum hépi til pess ad fylgjast med rekstri
motuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.




4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unni® hefur hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i
orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli meseta a vakt ad
orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist dbreytt.

Starfsmadur sem nezer 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 38
ara aldur feer hann enn ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

4.2 Orlofsfé og orlofsupphbot

4.2.1
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Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu- og alagsgreiéslur samkvaemt
samningi pessum. Vi6 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A:\ arinu 2011 kr. 26.900
A arinu 2012 kr. 27.800
A arinu 2013 kr. 28.700

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf naestlidi
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1ati® af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir amk. 3
manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu Ilykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum, sbr. 13.2. Orlofsuppbét er fost fiarheed og
tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast
ekki orlofsfé.

4.3 Orlofsarid

4.3.1

Orlofsarié er fra 1. mai til 30. april.




4.4 Sumarorlofstimabil
4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vi§ komi®
vegna starfseminnar.

4.4.3 Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti
orlofsins lengjast um fjérdung.

4.5 Akvérdun orlofs

4.5.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hveneer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid éskum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima, sé pess éskad af halfu starfsmanns og pvi verdur vid
komid vegna starfseminnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun 4 vilja
starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hveneer orlof skuli hefjast nema sérstakar astasdur hamli.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda
sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki noti® orlofs.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1 Nu tekur starfsmadur ekki vidbétarorlof, sbr. 4.4.2, eitthvert ar og & hann pa rétt
a, med sampykki yfirmanns, ad leggja saman vidbotarorlof pess ars og hins
naesta til orlofstoku sidara arid.

4.7.2 Nu tekur starfsmadur ekki vidbétarorlofid eda hluta pess samkveemt beidni
yfirmanns sins og geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa
yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum 6heimilt ad taka
vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.8 Aunninn orlofsréttur
4.8.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.




5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og
um uppgjoér yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, s& um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu fylgja akvérdunum
fer&akostnadarnefndar rikisins.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af yfirmanni og starfsmanni akvedié hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

5.4 Vinnusokn og ferdir

5.4.1 Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna, skal vinnuveitandi sja honum
fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir
teljast til vinnutima ad pvi er nemur flutningstima fra mérkum naesta
adalibudarsveaedis til vinnustadar.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu a peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.4.3 Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveedi greinar pessarar skulu framkvaemd
i einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adsteedur er ad raeda, til deemis dvol
i 6byggdum, a sjo eda langdvol a ferdum. Leita skal stadfestingar
samstarfsnefndar a sliku samkomulagi.




5.5 Fargjold erlendis

5.5.1 Fargjold a ferdalégum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
farsedlar.

5.6 Dagpeningar a feroum erlendis

5.6.1 Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu fylgja akvoéréunum ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.6.2 Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvéllum,
feedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.7.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja
akvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins..

5.8 Heimflutningur fjarri vinnustad

5.8.1 Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & dkeypis flutningi i vinnutima til
og fra heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar
flokksins eftir adallei®d er innan vid 150 km.

2. Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni
skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. 2. lid.

5.8.2 bratt fyrir akveedi 5.9.1 eiga vinnuflokkar rétt a 6keypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fra heimastdd er innan vid
60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

5.8.3 Efum 1 eda 2 menn er ad raeda, skulu peim & sama hatt tryggdar ferdir ad og fra
vinnustad med okutaeki vinnuveitanda eda a eigin bifrei® gegn km.gjaldi.

5.8.4 Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & millium ad faekka heimferdum fra pvi
sem getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman
fri.

5.8.5 Framangreind akvaedi um dkeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarleegd fra

dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum vegalengd
fra dvalarstad vinnuflokks ad heimastdd hans. Ef vegalengd er a.m.k 200 km fra
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dvalarstad® vinnuflokks til heimastodvar flokks, skal ferdast flugleidis ef pess er
kostur og 6skad er enda sé aaetlunarflugleid par a milli.

5.8.6 Um heimflutning sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.

5.9 Gistiadstada

5.9.1 Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i husnaedi sem er
i eigu eda umradum vinnuveitenda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt og
vidleguutbunadur sambeerilegur vid pad sem gerist i gistihusum eftir pvi sem vid
verdur komid.

5.9.2 Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og kéldu vatni i
steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

5.9.3 Hja vinnuflokkum par sem maétuneyti er starfandi, skal vera adstada til keelingar a
matvaelum. Par skal einnig vera adstada til pvotta a fatnadi.

5.9.4 Ef gistirymi er skali i obyggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tidkast i
saeluhtsum Ferdafélags Islands. Starfsménnum skal par lagéur til allur
vidlegubunadur.

5.9.5 Hja vinnuflokkum par sem métuneyti er starfandi utan heimasttdvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Utvarpsteeki.

5.10 Fjarvistaruppbét
5.10.1 Greida skal fiarvistaruppbdt vegna dvalar vid storf fjarri fostum vinnustad.

5.10.2 Fjarvistaruppbot greidist vegna timabundinna starfa & vinnustédum i 6byggdum,
4 hafi uti eda sambaerilegum vinnustédum par sem ekki er unnt ad saekja a
vinnustad fra heimili eda fastri adstoédu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki
gert ad akvordun vinnuveitanda.

5.10.3 Fjarvistaruppbot greidist pannig ad til vidboétar vid unninn tima skal greida 1 klst. i
yfirvinnu & dag fréd og med 3. degi samfelldrar fjarvistar eda fra og med 6.
fiarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir akvaedi gr. 5.11.2 hvort
heldur sem heerra er. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu pessa skv.
sérstokum samningum umfram pad sem akvedid er i kjiarasamningi adila.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Reéttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. I6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og géds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyfog sjukragégn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjora og trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, éryggistrunadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vid Il.
kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta

6.5.1 Varast skal eftir féongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustédum par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
stéttarfélag 6skad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfolki. Telji sérmenntadur
embaettislaeknir Vinnuettirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hdn
framkvaemd svo fljott sem unnt er.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.11

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dau®a eda vegna
varanlegrar érorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs , sbr. fylgiskjal IV. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur
nr. sl. -1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

Danarslysabeaetur eru:

. Ef hinn latni var &giftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur

ekki sed fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 831.245 kr.
vegna slyss i starfi 831.245 kr.

Rétthafar pessara danarbdta eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var o6giftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs  2.546.294 kr.

vegna slyss i starfi 6.086.715 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og boérn. Taki badir pessir adilar
bestur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad
jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar
og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka
eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs  3.483.290 kr.

vegna slyss i starfi 9.933.212 kr.
Rétthafi danarboéta pessara er viskomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.

vegna slyss i starfi 1.986.414 kr.
Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskéla- eda
haskoélastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rétt
til béta.
Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi bérn. Bastur greidast il
fijarhaldsmanns éfjarrada barns.

Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynbdrn, kjorbdrn, stjupbdrn, bérn
sambudaradila og fosturborn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 53.

gr. barnalaga nr. 76/2003.
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6. Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur
skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

7.1.3 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs  6.695.850 kr.
vegna slyss i starfi 17.665.648 kr.
Bastur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert 6rorkustig
fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.2 Endurskodun tryggingarfjarhadar

7.2.1 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i april 2011,
374,1 stig. Vid uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir til uppgjérsmanadar bota.
Visitélubinding boéta takmarkast vié 3 ar fra slysadegi.

7.3 Farangurstrygging

7.3.1 Farangur starfsmanna & ferdalégum a vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkvaemt reglum borgarrads um farangurstryggingar.

7.4 Persénulegir munir

7.4.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvasmt
mati. Naist ekki samkomulag, skal fari® samkvaemt mati eins fulltria fra hvorum
adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis bastt ef pau verda vegna
6happa & vinnustad. Ekki skal baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna
géleysis eda hirbuleysis starfsmanns.




8 Verkfeeri og vinnufot

8.1 Verkfaeri

8.1.1

Starfsmenn eru ekki skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sérstaklega sé
SVO um samid.

8.2 Einkennis- og hlifdarfot

8.2 1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna éprifalegra starfa og starfa sem
hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

Hlifdaratbunadur
Starfsménnum skal lagdur til, peim ad kostnadarlausu, sa hlifdaratbinadur sem
krafist er skv. 6ryggisreglum enda sé starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi

Hreinsun a fatnadi skv. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té& starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal
beett af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.

Einkennisfatnadi skilad vid starfslok
Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

Samid skal nanar um pessi atridi.




9 Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5
vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1 Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum fést méanadarlaun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns
lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum
nefndra fjégurra eda sex vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns en er falié ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka fost manadarlaun eftir launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans.




10 Endurmenntun, eftirmenntun

10.1 Framhaldsnam

10.1.1 Starfsmadur sem unnid hefur i 4 ar hja sama launagreidanda og stundar
framhaldsnam med sampykki hans, heldur launum skv. gr. 1.1.1 og faer greiddan
ferda- og dvalarkostnad skv. 5. kafla. Lengd leyfis skv pessu er allt ad 2 manudir
a 4 ara fresti. Heimilt er ad veita lengi eda skemri namsleyfi a lengra eda
skemmra arabili

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i haefilegan tima ef honum bydst
taekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann.




11 Samstarfsnefnd

11.1 Samstarfsnefnd

11.1.1 Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltria og tvo til vara i

samstarfsnefnd sem hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur
starfaflokkunar, breytingar & rédun einstakra starfa eda starfsmanna i
launaflokka sbr. 1.3.2—1.3.5 og koma & sattum i agreiningsmalum sem risa
kunna ut af samningi pessum. Ekki er heimilt a8 breyta grunnrééun starfs ef
einungis er um ad raeda timabundna breytingu a verksvidi starfsmanna. Eins skal
nefndin fjalla um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

11.2 Almennir starfshaettir

11.1.1

11.1.2

11.1.3

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pd ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum vegna
einstaklingsmala innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram &
fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar & rédun eda 66ru pvi sem til

hennar hefur verid visad, skal st breyting gilda frd og med naestu manadamaétum

eftir ad akvordunarheeft erindi var fyrst formlega bori® fram i nefndinni nema
annad sé sérstaklega akvedid.

Verdi samstarfsnefnd sammala um ad gera breytingar a rédunarreglum skv.
1.3.2-1.3.5 skulu peer breytingar felldar inn i samningstexta. Samstarfsnefnd
setur sér verklagsreglur um starfshaetti sina.




12 Réttur starfsmanna vegna veikinda og élysa

12.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

12.1.1 Ef starfsmadur verdur 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trunadarlaskni Reykjavikurborgar. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni pykir porf a.

12.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufeerni sina med lasknisvottordi. Ef
um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufeerni
sina med leeknisvottordi eftir nanari akvérdun forstédumanns/yfirmanns.

12.1.3 Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvérdun forstédumanns/yfirmanns en
bd ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpagu eftir tillégu
trinadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

12.1.4 Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsdkn sem trunadarlseknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forféll séu l6gmeet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leeknisrannsokna
greidd af vinnuveitanda.

12.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

12.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa @ manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir.

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar

Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudiistarfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar




Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnu-
sjukddmi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fj6ldi daga
Eftir 12 aristarfi 273 dagar
Eftir 18 aristarfi 360 dagar

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

12.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en
hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga

A 1. manuéiistarfi 2 dagar
A 2. manuéiistarfi 4 dagar
A 3. manudiistarfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag
ef ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vié pessi laun baetast ekki
greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7. Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er eetlad
ad standa.

12.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu
3manudi fyrir veikindi. Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad
standa.

12.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundié eda med 6&rum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna ovinnufeerni er ad reeda.




12.2.5Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima a kjérum skv. [6gum nr. 94/1986 um kjara-
samninga opinberra starfsmanna. A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar
skal pé fyrri pjénustualdur samkveaemt pessari grein ekki metinn nema ad
vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.

12.2.6 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m k. svo lengi. | veikindum kennara skal samkvamt peirri stundaskra
sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa veri® skv. gr. 12.2.6.

12.2.8 Starfsmadur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
igr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnu-
stundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi eda
samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

12.2.9 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta tima-
bilsins.

12.2.10 Verdi starfsmadur évinnufeer af véldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

12.2.11 Ef starfsmadur ad lasknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
bad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.




12.3 Starfshaefnisvottord

12.3.1 Starfsmadur sem veri® hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis Reykjavikurborgar.

12.4 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufeerni vegna
veikinda eda slysa

12.4.1 Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengié heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launa-
laust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i fjarveru
sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstééu
ad starfsmadur lati af storfum er hann éskar pess ef hann er samkveemt laeknis-
vottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma
vottords trunadarleeknis Reykjavikurborgar.

12.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

12.5.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

12.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna il
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

12.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlats-
manadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & pd ekki vid ef
launagreidslum hefur adur loki, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum
skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

12.6 Skraning veikindadaga
12.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa,

skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid a.

12.7 Veikindi og slysaforféll i faedingarorlofi
12.7 .1 Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a starfs-

madur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.
il
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12.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

12.8.1 Annad foreldri/forsjarmadur & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda ver&i annarri uménnun ekki vid komid.
bessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv.
6drum greinum.

12.9 Teeknifrjévgun

12.9.1 beir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrijbvgunar halda rétti
til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskra
(eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna adgerdinnar.
Starfsmadur skal skila vottordi fra viokomandi leekni um adgerdina.

VIRK- Starfsendurheefingarsjédur

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i VIRK-Starfsendurhaefingarsjod. Hlutverk VIRK-
Starfsendurhaefingarsjods er ad draga markvisst ur likum & ad launafdlk hverfi af
vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla er 1696 & ad koma snemma ad
malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga med virkni og 6drum drraedum. Einstaklingar
sem ekki geta sinnt starfi sinu sékum heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a
vinnumarkadi eiga rétt 4 pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds. Um er ad raeda
radgjof og pjonustu & svidi starfsendurhaefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu
og er miéud vid metnar parfir hvers og eins.

12.10 Samradsnefnd

12.10.1 Setja skal & fét samradsnefnd. Skal hin skipud fulltrum samningsadila sam-
komulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er
varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24.
oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Samrads-
nefndin skal fjalla um tulkun og Utfeerslu einstakra dkvaeda um veikindarétt skv.
samkomulagi pessu.

12.11 Akvaedi til bradabirgda

12.11.1 Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri radningu stendur en
um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.




Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, endurskodunarakvaedi og
gildistéku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
flarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtdékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.




13 Tilhégun feedingarorlofs

13.1 Gildissvid

13.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfelit
6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

13.2 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

13.2.1 Um upps6fnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000,
um faedingar- og foreldraorlof, b6 med peirri viébot sem talin er upp heér a eftir.

13.2.2 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu @ medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framan-
greindra laga.

13.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyris-
sj6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launa-
greidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfs-
manna rikisins.

13.2.4 Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pbann manud sem hann kemur til baka Ur faedingarorlofi.

13.3 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
13.3.1 Kafli pessi gildir fra 1. januar 2001.

13.3.2 Hvad vardar brottfall fyrri regina um barnsburdarleyfi, endurskodunarakvaedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmala-
radherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins
vegar um tiltekin atri®i er varda réttindi starfsmanna i framangreindum
samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.
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14 Réttindi og skyldur starfsmanna

14.1 Um réttindi og skyldur gildir samkomulag adila sja fylgiskjal V.

14.2 Um auglysingu starfa

14.2.1 bad er skylda Reykjavikurborgar ad auglysa 6ll laus storf laus til umsoéknar a
opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. Pé er ekki
skylt ad auglysa afleysingastorf vegna feedingarorlofs eda veikinda eda storf par
sem radning skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda
storf unglinga i vinnuskéla. Ef borgaryfirvéld lita svo a ad rada skuli i stédu med
uppfeersiu innan starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal stadan
auglyst a peim vettvangi einum.

14.2.2 | starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

1)  Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

2)  Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

3)  Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

4) Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna”.

5)  Hver veitir nanari upplysingar um starfid.

6) Hvert umsékn a ad berast.

7)  Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

8) Hvort umsokn eigi ad vera a sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt
ad fa pad.

9)  Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.

10) Umsoknarfrest.

14.3 Radning starfsmanna

14.3.1 Radning & ad byggjast a haefni viskomandi til ad inna starfié vel af hendi og skal
sa heefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til
starfa 6timabundi® med gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir
manudir. Heimilt er p6 i undantekningartilvikum ad semja i radningarsamningi
um allt ad 5 manada reynslutima.

14.3.2 Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adilans adur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima.
Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef
Reykjavikurborg vill rada starfsmann lengur skal pad gert med 6timabundnum
radningarsamningi.

14.4 Radningarsamningar




14.4.1 Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vié upphaf radningar. i
radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr.
“Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum
radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vié starfsmenn” milli

adila. Sja fylgiskjal VI.

14.5 Fyrirframgreidd laun

14.5.1 Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur
samfellt i eitt ar getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

14.6 Vinnutimi

14.6.1 Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad me? tilliti til akveeda laga, radningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. i
radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur

vinnur.

14.6.2 Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur nauésynlega. P6 er
engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri
yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum vinnutima.
Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samradi vid starfsmann.

14.6.3 Starfsmadur & rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki a pjonustu Reykjavikurborgar vid almenning eda starfseminni ad 6dru
leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa akvéréun undir

borgarstjora.

14.6.4 Forsto®dumadur skal leitast vi§ ad verda vid oskum starfsmanns sem vill minnka
vid sig vinnu af fjdlskylduasteedum.

14.7 Breytingar a storfum

14.7.1 Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda
sé pba® naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i vibkomandi starfsgrein eda af
60rum asteedum.

14.7.2 Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stédu, enda verdi
fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

14.8 Onnur storf starfsmanna

14.8.1 Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga
i stjérn atvinnufyrirtaekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skyra forstédumanni fra pvi adur en til pess getur

-

) 3_9‘




komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi
telst 6samrymanleg stédu hans og honum bannad ad hafa hana med héndum.
Bera ma slika akvérdun undir borgarstjéra.

14.8.2 Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er sidar
leitt i ljos, ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu borgarinnar.

14.9 Aminning

14.9.1 Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, éhlydni vié
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6évandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur veri® 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6éru leyti 6seemilegar, éheefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal forstédumadur veita honum skriflega aminningu.

14.9.2 Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar adur en
akvérdun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist tranadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

14.9.3 Aminning skal vera skrifleg. | &minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad baeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad basta rad sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

14.9.4 EKKi er skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost & ad tja sig um asteedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri Reykjavikurborgar. Ekki er
b6 skylt ad veita aminningu ef uppségn ma rekja til astaedna sem raktar eru i
15.10.4 - 15.10.6.

14.10 Uppsogn

14.10.1 Uppso6gn skal vera skrifleg og midast vi® manadarmot. Oski starfsmadur pess
skal veita honum skriflegan rékstudning fyrir akvérdun um uppségn. Oheimilt er
ad segja starfsmanni upp an malefnalegra astaedna. Heimilt er ad skjota peirri
akvordun til eedra stjornsysluvalds og er borgarstjori aedsta stjérnsysluvald.

14.10.2 Pegar starfsmadur er radinn étimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega
samid. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera einn manudur.
Somu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar réadningar.

14.10.3 Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja Reykjavikurborg
eda fyrirtaeki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er




ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara.

14.10.4 Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur veri® sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med démi i héradi og skal pa borgarstjori akveda hvort pad akvaedi domsins
skuli pegar koma til framkvaemdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum
skuli skjota til eedra doms eda par til Urlausn aedra doms er fengin, enda hafi
domurinn ekki ad geyma akveedi um petta atridi.

14.10.5 Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i fér med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940.

14.10.6 Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur a ad kynna sér slik mal adur en akvérdun er tekin.

14.11 Starfslok

14.11.1 Starfsmadur Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi sidar en um naestu
manadarmoét eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an sérstakrar uppsagnar.

14.11.2 Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latid
hefur af fostu starfi hja Reykjavikurborg skv. 1. mgr. i annad eda sama starf a
timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif 4 rétt hans til toku
lifeyris.

14.11.3 Starfsmadur, sem dskar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkveemt
bessum skilmalum, skal seekja um pad skriflega til yfirmanns med 3ja manada
fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan manadar fra umsokn. Sé unnt
ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
manadarmoéta eftir ad 72 ara aldri er n4d, nema annar hvor adili segi radningunni
upp med priggja manada uppsagnarfresti.

14.11.4 Akvérdun um radningu samkvaemt 15.11.2 skal tekin af borgarstjéra ad
fenginni umsogn yfirmanns.

14.12 Sérakvaeodi

14.12.1 Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1.
mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakveedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau
stoédu fyrir gildistoku samkomulags um réttindi og skyldur.




14.13 Samradsnefnd

14.13.1 Samradsnefnd um réttindi og skyldur skv. pessum kafla er skipud fulltrdum
BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrdum
Reykjavikurborgar hins vegar, tveimur tiinefndum af hvorum adila og tveimur til
vara. pbegar til umfjollunar er mal sem snertir félagsmenn tiltekins félags er
heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar fulltria félagsins. Samradsnefndin
skal fjalla um tulkun og utfaerslu einstakra akveeda samkomulags pessa.




15 Launasedill og idgjaldagreidsiur

15.1 Launasedill

15.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil sem greidslan
tekur til, fioldi yfirvinnustunda, fritékuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida sem leida til Utgreiddrar launafjarhaedar.

15.2 Félagsgjold
15.2.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess 6skad. Skal
pad afhenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum
sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til
félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma p6 haga med 6&rum haetti en
hér er akvedid ef um pad er samkomulag.

156.3 Lifeyrissjooir
15.3.1 Starfsmadur, 16 ara til 70 ara, skal greida 4% af heildarlaunum i A deild
Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga. Launagreidandi skuldbindur sig til ad
greida til A deildar pad moétframlag sem naudsynlegt er til ad standa undir
skilgreindum réttindum i A deild sjédsins, sem var i upphafi 11,5%. Kjosi
sjoofélagi | A deild ad feera sig i V deild sjodsins skal idgjald hans vera 4% en

métframlag launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.
Peir starfsmenn sem eiga adild ad Lifeyrissjédi starfsmanna Reykjavikurborgar

eiga rétt til aframhaldandi adildar ad peim sjédi pratt fyrir ofangreint.

15.4 Séreignasparnadur

15.4.1 | peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsj6d, greidir
vinnuveitandi framlag @ méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns, sbr.
samkomulag Reykjavikurborgar vié BHM vegna adildarfélaga fra 15. desember

2004.

15.5 18gjaldagreidslur launagreidanda i Styrktarsjoé BHM

15.5.1 18gjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum starfsmanna i
Styrktarsjod BHM. I8gjaldi® skal greitt manadarlega eftira skv. utreikningi
launagreidanda.

15.6 Starfsendurhafingarsjédur — VIRK

15.6.1 16gjald launagreidanda i Starfsendurhaefingarsjéd skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.
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15.7 Orlofssjédur

15.7.1 Vinnuveitandi greidir sérstakt framlag i Orlofssjo& BHM. Gjald petta skal nema
0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir 4 samkvaemt
utreikningum launagreidanda.

16.8 Starfsmenntunarsjodur

15.8.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjéd BHM sem
nemur 0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.

15.9 Visindasjodur

15.9.1 Vinnuveitendur greida manadarlega framlag i Visindasjod FIN sem nemur 1,5%
af fostum dagvinnulaunum félagsmanna. Ur sjodnum verdi tthlutad til
félagsmanna, einstaklinga eda hépa skv. reglum sem adilar hafa sett. Sjoédurinn
greidi m.a. styrki til rannsdkna- og prounarverkefna, ndamskeidsgjold, ferda- og
dvalarstyrki og styrki vegna namskeida sem félagid stendur fyrir, aukapdknun
fyrir venjuumfangsmikil verkefni og laun & namsleyfistima. Starfsmadur sem fer
i namsleyfi skv. reglum sj6dsins, haldi radningu og radningatengdum réttindum.




16 Gildistimi og samningsforsendur

16.1.1 Samningsadilar eru sammala um ad verdi kjarasamningar & almennum
vinnumarkadi lausir eda komi til efnislegra breytinga a peim a gildistima pessa
samnings, verdi sameiginleg forsendunefnd kéllud saman. Forsendunefnd skal
skipud fulltraum BHM, BSRB, Ki og ASi einum fra hverju bandalagi og fjérum
fulltraum Reykjavikurborgar. Nefndin hefur pad hlutverk ad meta breytingar a
forsendum og reyna til hins ytrasta ad na samkomulagi um vidbroégd vid peim.
Ef utséd er um ad nefndin nai samkomulagi um vidbrégd, getur hvor adili um sig
sagt samningnum lausum.

16.1.2 Samningur pessi gildir fra 1. mai 2011 til og med 31. mars 2014 og rennur pa ut
an frekari fyrirvara.
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp a légformlegan hatt fyrir 14. juni
2011. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 15:00 pann 15.
juni skodast samningurinn sampykktur. Atkvaedisbaerir félagsmenn
stettarfélagsins um samning pennan eru einungis peir sem starfa hja

Reykjavikurborg.
Reykjavik 30. mai 2011
F.h. Reykjavikurborgar, F.h. Félags islenskra natturufreedinga
mec’S fyrlrvara um sambykkl borgarrads med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir

Békun 1
Styrktarsjédur BHM

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Styrktarsjéd BHM. Reikningar sjé&sins skulu endurskodadir
arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir Reykjavikurborg.

Boékun 2

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda og endurbeeta upplysmgagjof um laun
félagsmanna til FIN og skal Reykjavikurborg senda félaginu tvisvar a ari i april og oktéber
upplysingar um grunnrédun einstakra félagsmanna auk einstaklingsbundinna launa.

Boékun 3

Launahaekkanir vegna frammistédu/arangurs byggjast & arangri starfsmanns eda héps starfsmanna
vid ad na tilteknum markmidum deildar eda stofnunar/fyrirtaekis skv. starfsaeetlun. Arangur skal metinn
eftir fyrirfram akvednum reglum sem samstarfsnefnd setur. Stofnun/fyrirteeki sem eetlar ad taka upp
arangurslaun verdur ad skilgreina markmié og arangursmeelikvarda i starfsasetiun. Me® markmiéum er
att vid t.d. leekkun kostnadar, beetta pjonustu eda beetta verkferla. Meelikvardar stofnunar/fyrirteekis
skulu vera skyrir og raunhaefir midad vid azetlada starfsemi. Starfsmenn skal upplysa fyrirfram um hver
seu markmid og meelikvardar og med hvada heetti peim verdi umbunad fyrir ad na tilteknum arangri.
Akvordun um arangursbundin laun getur tekid til stofnunar/fyrirtaekis i heild eda ad hluta. Arangurslaun
skulu vera i formi eingreidsiu til starfsmanns/starfsmannahéps i lok meelingartimabils og byggjast a ad
settum markmidum hafi verid nad. Svidsstjéri metur hvort markmidum hafi verid nad og ber abyrgd a
framkveemd.

Boékun 4

Samningsadilar eru sammala um ad Mannaudsskrifstofa vinni greinargerd fyrir samstarfsnefnd um
kynhlutlaust heefnismat og heefnismatskerfi. FIN mun einnig vinna greinargerd um haefnismatskerfi
sem sett hafa verid upp par sem natturufraedingar starfa. Ad pessu loknu skal samstarfsnefnd skipa
fulltrda i starfshop sem leggi mat & hvada kynhlutlausa haefnismatskerfi henti starfsemi
Reykjavikurborgar best. Vinnu pessari skal loki® fyrir 1. desember 2012.




Yfirlysingar

Yfirlysing 1

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram starfspréunarasetiun fyrir alla starfsmenn
i starfsaaetlun sinni i starffsmannamalum til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun
starfsmanna i samraemi vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

Reykjavikurborg mun upplysa trinadarmenn um forsendur fyrir gerd starfsprounarasetlana
og framkvaemd bpeirra.




Fylgiskjal I: Radningarskilmalar

Reglur borgarrads um radningarskilmala starfsmanna Reykjavikurborgar

1.gr. Gildissvid
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

2. gr. Skyldur starfsmanna
Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt af alud og samviskusemi i hvivetna. Hann skal gasta
kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokku® pad® ad i starfi
sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vié.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar,
par a medal ad benda peim a pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.
Skylt er starfsmanni ad hlyda I6gmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur verid fra
starfi an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmaelsku um atridi, er hann feer vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkv. 16gum, lI6gmeetum fyrirmaelum yfirmanns eda edli
malsins. Pagnarskyldan helst, pott latid sé af starfi.

3 gr. Vanhafi
Um vanheefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanheefi gilda hja Reykjavikurborg.

4, gr. Gjafir
Starfsménnum er oheimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda onnur hlunnindi fra
vidskiptaménnum eda peim er leita pjonustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita a pad
sem endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nema innan edlilegra marka og um sé
ad rada overulegar gjafir. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur & hvort starfsmanni
sé heimilt ad taka vi® gjof.




Fylgiskjal ll: Vinnutimasamningur

Samningur um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra, f. h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
: og
Alpydusambands Islands, Bandalags héskélamanna,'BandaIags starfsmanna rikis og baja
og Kennarasambands Islands

Med visan til samningsins um Evrépska efnahagssveedid hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins,nr. 93/104/EB, fra
23. nov. 1993 um &kvedna peetti er varda skipulagningu vinnutima.Tilskipunin er hiluti EES-
samningsins samkveemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28, juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umboétum, einkum ad pvi er vardar
vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid éryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt orlof,
hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i tengslum vid neetur - og vaktavinnu og
vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna a samningssvidi samningsadila. Hann a po ekki vid i peim
tilvikum pegar um er ad reeda naudsynlega oryggisstarfssemi og bryna rannsdknarhagsmuni & svidi
l6ggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkveemt fyrirmaelum almannavarnarnefnda eda vid
daglegan rekstur stjérnstédvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstérf vegna snjéflodavarna.
Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sjé og i lofti og fiskveidar og adra vinnu & sjo, auk
lzekna i starfsnami. ba neer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga a vegum og falla
undir reglugerd um aksturs- og hvildartima dkumanna (nu 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem
sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um sedstu stjornendur og adra ba sem rada vinnutima
sinum sjalfir.

2. gr.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi
Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi stérf sin eda
skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur bidtimi, ferdir
til og fré vinnustad eda reglubundinni starfsstéd, vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags og
sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.
Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt l6gum, veikindaforféll og 16g- eda samningsbundi®
faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsutreikninga. Pa skal sa timi
sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.
2.2 Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3. Neeturvinnutimi
Timabilid fra kl. 23.00 til kl. 6.00
2.4 Neeturvinnustarfsmadur
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a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum a
naesturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaemt fyrirfram akvednu skipulagi minnst prjar kist.
af vinnuskyldu sinni & naeturvinnutimabili i einn manud. Sama gildir um starfsmann sem innir af
hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu a neeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur & mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaeemt akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i dogum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 kist. reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.mk. 11 Kklukkustunda samfellda hvild. Verdipvi vid komid skal dagleg hvild na til
neeturvinnutimabils.

4.gr.
Hlé
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir.
Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi
A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag, sem tengist beint hvildartima skv.
3. gr. Ad svo miklu leyti sem bvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi
Meédalvinnutimi a viku, ad yfirvinnu meétalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Askilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.
Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima a viku skal vera sex manudir, januar til juni og
juli til desember.

7.9r.
Arlegt orlof
Orlof akvardast af I6gum um orlof og akvaedum kjarasamninga.
Oheimilt er a8 lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis nema

begar um starfslok er ad reeda.

8. gr.
Lengd naeturvinnutima
Venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. a hverju 24

stunda timabili.
Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad jafnadi

allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem

reglulegastur.
Viémidunartimabil vid Utreikning a medalvinnutima neaeturvinnustarfsmanna a viku skal vera sex

manudir, jandar til juni og juli til desember.




Ef naeturvinna telst sérstaklega ahaettusém, eda felur i sér mikié likamlegt eda andlegt alag, mé
vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir a hverju 24 stunda timabili.

9.9r.
Heilbrigdismat
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad nasturlagi,
skulu eiga kost & heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer fram og sidan reglulega
a a.m.k. priggja ara fresti. Pessa réttar skal getid i radningarsamningi.
Akveedi petta gildir pé ekki um storf, sem adeins er aetlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda er radningu ekki stlad ad standa
lengur en i 12 manudi samfellt.
Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu laekna.
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad neeturlagi
sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakié til vinnutima skulu, pegar kostur
er, feerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna
Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar ahaettu sem fylgir starfi peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i nzeturvinnu skal lata par til baeru stjérnvaldi i té
upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu ad
adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhaefra starfa og peirra
sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til éryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.

Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid vaktaskipti.
Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt ad atta kist. pegar bjarga
parf verdmastum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattiruafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 66rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra
atburéa ma vikja fra dkveedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjén, par til regluleg starfsemi hefur komist a a8 nyju. Gildir petta hvort heldur atvik
pbessi eiga vid um stofnunina eda fyrirteekid sjalft eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra sem
starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid 6nnur hjukrunar- og liknarstorf, peirra sem
vinna vié vérslu dyra og grédurs og peirra sem annast framleidslu- og pjonustustérf, par sem
serstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad 6éryggismalum og
varéveislu verdmeeta.




Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn. Ef
sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags
komi tveir samfelldir fridagar a hverjum tveimur vikum.

Seé serstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja viémidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik akvérdun
a serstdkum hlutllegum dasteedum. Slik kjarasamnings-akvaedi skulu hljota stadfestingu
vidkomandi heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum
vikum fra ger® samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku
eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hun liggja fyrir.

14. gr.
Samradsnefnd
Setja skal a fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hun skipud atta fulltraum, fjorum
tiinefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtékum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um utfeerslu og tulkun einstakra akveeda,
Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum adur en honum er visad til
démstdla.

15. gr.
Hagstaedari akveedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og frekari
vernd launamanna samkvasmt I6gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd
Um 6ryggi og heilsuvernd fer samkvaemt [6gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum
og 60rum stjérnsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistaka
Samningur pessi tekur gildi 1. febriar 1997 og kemur til framkvaemda | sidasta lagi 1. mai 1997.
Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra adildarfélaga
undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan bpriggja éra fra gildistoku. Vié pa
endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. Pad skal
leggja sérstakt mat a framkveemd fravika.
Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
Reykjavik, 23. januar 1997.

F.h. adildarfélaga AS| med beinni adild F.h. fiarmalaradherra
F.h. Landssambands idnverkafolks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafiénadarsambands Islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga

F.h. Verkamannasambands islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Haskélamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja
F.h. Kennarasambands islands




Boékanir vegna samnings um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga og
Alpydusambands islands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og beaeja
og Kennarasambands islands:

Békun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir akvaedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar akvesdi 3.
og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkveemda i sidasta lagi 30.06.1998. Stefnt skal ad pvi
ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljétt sem kostur er, par sem pess er porf, vegna
akveedanna um lagmarkshvild og vikulegan vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhégun med obreyttum heetti, par & medal lengd milli vakta vid vaktaskipti,
par til 1. mgr. békunar pessarar hefur veri® uppfyllit.

Békun vegna heimildar til frestunar a daglegum vinnutima

Su venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akveedum i samningstexta,
ad byggja framkveemd hvildartimaakveeda laga & bradabirgdasamkomulagi ASI og VSI/VMS um
framkveemd hvildartima og fritimaakveeda laga nr. 46/1980, dags. 10 april 1981, gagnvart
félagsmonnum i adildarfélogum ASI.

Med samningum um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 ur gildi. | samkomulaginu er b6 ad finna greidslureglur
vegna fravika fré lagmarkshvild og er gengid ut fra pvi til bradabirgda ad peer gildi &fram enn um
sinn, en vid naestu endurnyjun kjarasamninga verdi peer adlagadar ad efni pessa samnings og
felldar inn i samningstexta.




Fylgiskjal lll: Vinnureglur um avinnslu og toku helgidagafris, gr. 2.6.8

1. Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjéldi sem tilgreindur er i vidkomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt 4ri6. bPegar um fasta starfsmenn er ad raeda eda
starfsmenn sem radnir eru til a.mk. eins ars, skal ad jafnadi mida vid ad helgidagafri
avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst dvinnslan vera 7,33 kist. & manudi midad vid fullt
starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf eda starf hluta Ur ari

1.2 Veikindi & avinnslutima. Vié avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki frii.

1.3 Feedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i faedingarorlofi.

1.4 Launad leyfi & avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad fratéldu
orlofi og helgidaga- eda geesluvaktafrii.

2. Taka frisins midast vid nsesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima ber ad taka
sumarorlof a undan 6érum frium.

2.1 Veikindi vid téku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s. ad
tilkynna skal veikindin eins fljétt og audid er og stadfesta pau sidan med leeknisvottordi,
sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti eru pau ekki tekin gild.

3. Framlenging téku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad 2 manudi
vegna veikinda eda adstedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki loki® innan 14
manada, skal greida eftirstédvar pess sem hlutfall af manadarlaunum 1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi & tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tékutimabili er ad
reeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tékutimabil lengjast um jafn langan tima.

3.2 Faedingarorlof & tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn I6ngum tima
og fjarvera vegna faedingarorlofs.

4, Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 3 hér & undan.
o Starfslok. Aunni® otekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vid starfslok.

Semja méa um toku sliks fris @ uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vié vegna starfsemi
stofnunar. Ekki skal nota étekin fri til ad lengja uppsagnarfrest starfsmanns.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar & ari, sem
neest februar og oktdber ar hvert.
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Fylgiskjal IV: Samkomulag um slysatryggingar

Samkomulag milli fjarmalaradherra f.h. rikissjéds, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga annars vegar og Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og
baeja og Kennarasambands islands f.h. adildarfélaga sinna hins vegar um tiltekin atridi er
varda rettindi starfsmanna sem eru félagsmenn adildarfélaga framangreindra samtaka

1. grein

Grein pessi tekur eingdngu til kjarasamninga fjarmalaraduneytis og Reykjavikurborgar, a®
undanskildum  kjarasamningum  fijarmalardduneytis  vid  beejarstarfsmannafélog,
Landssamband ldgreglumanna og Landssamband sjukraflutninga- og slékkvilidsmanna
innan BSRB.

Kafli um slysatryggingar verdi sem hér segir eftir pvi sem vid a:

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda
sérstakar reglur, annars vegar hvad vardar rikisstarfsmenn nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem

fiarmalaradherra hefur sett og hins vegar hvad vardar borgarstarfsmenn reglur, nr. sl.1/90
og nr. sl.-2/90 sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

7.1.2 Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn Iatni var 6giftur og lsetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séd fyrir
foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri: vegna slyss utan starfs 523.500 kr. vegna slyss i
starfi 523.500 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega sed fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.603.600 kr.

vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar beetur, rennur
1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 66ru leyti mé jafna til hjuskapar og sem
stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka eda sambudaradila
vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.

vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

4. Ef hinn latni lastur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 523.500 kr.

vegna slyss i starfi 1.251.000 kr.

Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskélaeda haskélastigi i a.m.k.
sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rett til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi bdrn. Beetur greidast til fjarhaldsmanns
6fjarrada barns.




5. Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjérborn, stjupborn, bérn sambudaradila
og fésturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid bastur skv. 2. og
3. t6lulié geta komid baetur skv. 4. tolulid.

7.1.3 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 4.216.900 kr.

vegna slyss i starfi 11.125.439 kr,

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert ororkustig fra 26-
50% vegur tvéfalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.1.4 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i november 2004,
237,9 stig.

2. grein

I6gjald launagreidanda skv. gr. 3.4.1 i samkomulagi adila um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna sem undirritad var 24. oktéber 2000 verdi 0,55% og grein 3.1.2 i
samkomulaginu fellur brott.

3.grein

Samkomulag petta verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga og tekur gildi
hvad vardar fyrstu og adra grein pann 1. jandar 2005 en inntak bokunarinnar tekur gildi vié
sampykkt kjarasamnings hlutadeigandi stéttarfélags.

Reykjavik, 22. desember 2004

F.h. Reykjavikurborgar F.h. adildarfélaga BSRB
F.h. fiarmalaradherra F.h. adildarfélaga Bandalags haskélamanna
F.h. Launanefndar sveitarfélaga F.h. Kennarasambands islands

med fyrirvara um sampykki hennar

Bokun med samkomulagi milli fjarmalaradherra f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags haskélamanna, Bandalags
starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands islands f.h. adildarfélaga sinna, ad
undanskildu Landssambandi l6greglumanna, hins vegar um tiltekin atridi er varda
réttindi starfsmanna sem eru félagsmenn adildarfélaga framangreindra samtaka,
dagsettu 15. desember 2004.

Upp hafa komid alitamal um hvert starfsmenn eigi ad beina kréfu sinni vegna tjons er

beir verda fyrir vid framkveemd starfs sins. A petta hefur einkum reynt pegar i hlut

eiga starfsmenn sem i starfi sinu sinna medferd einstaklinga sem ad takmdorkudu eda
jafnvel engu leyti geta borid abyrgd a geréum sinum.

Til ad audvelda starfsménnum ad koma fram med krofur sinar eru adilar sammala um
eftirfarandi:

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda jafnvel engu




leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum & rétt a ad beina skadabotakréfu sinni vegna
likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda
almennar reglur skadabétaréttarins.

Sja einnig vidbotarsamkomulag fra 20. oktober 2005 sem fylgir me® samningi pessum.
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Fylgiskjal V: Samkomulag um réttindi og skyldur

1. gr. Gildissvio

Samkomulag betta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru félagsmenn {
adildarféldgum innan BSRB og BHM og Félagi islenskra leikskélakennara sem heyra undir 16g nr.
94/1986.

2. gr. Um auglysingu starfa

Pad er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa 61l laus storf laus til umséknar 4
opinberum vettvangi. Skal bad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. b6 er ekki skylt ad auglysa
afleysingastorf vegna feedingarorlofs eda veikinda eda stérf par sem radning skal standa 12 méanudi
eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i vinnuskéla. Ef borgaryfirvsld lita svo 4
a0 rada skuli { stodu med uppfaerslu innan starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal
stadan auglyst 4 peim vettvangi einum.

f starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:
1. Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
2. Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad reda.
3. Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.
4. Starfskjor { bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi opinberra starfsmanna”.
5. Hver veitir nénari upplysingar um starfid.
6. Hvert umsdkn 4 ad berast.
7. Hvenar starfsmadur skuli hefja starf.
8. Hvort umsokn eigi ad vera 4 sérstéku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt ad 4 pad.
9. Kréfur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
10. Umsoknarfrest.
3. gr. Radning starfsmanna

Radning 4 ad byggjast 4 haefni vidkomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal s& hazfasti ganga
fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til starfa 6timabundid med gagnkvemum
uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er p6 { undantekningartilvikum ad semija i
radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i radningarsamningi ad
segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adilans aur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi
vid lok samningstima. Timabundin rddning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en { 2 4r. Ef stofaun
ela fyrirteeki vill rdda starfsmann lengur skal pad gert med timabundnum radningarsamningi.




4.gr. Radningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. { radningarsamningi
skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda
til a0 ganga frd skriflegum rddningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn”
milli adila.

5. gr. Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur samfellt i eitt ar getur 6skad
eftir eins mdnadar fyrirframgreidslu launa.

6. gr. Vinnutimi

Yfirmadur dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en honum ber ad gera pad
med tilliti til akveda laga, rddningarsamninga og kjarasamninga og med hlidsjon af
starfsmannastefnu ~ Reykjavikurborgar. [ rédningarsamningi skal tilgreina eftir hvada
vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur,

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. P6 er engum starfsmanni,
nema beim er gegnir Oryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu { viku hverri en nemur
fimmtungi af umsémdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum &kvedin { samradi vid
starfsmann.

Starfsmadur & rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt ekki & pjonustu
stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda starfseminni ad 60ru leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni
starfsmanns er heimilt ad bera pa akvordun undir borgarstjora.

Forstodumadur stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vid 6skum starfsmanns sem vill
minnka vid sig vinnu af fjélskyldudstedum.

7. gr. Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad naudsynlegt
vegna skipulagsbreytingar i vidkomandi starfsgrein eda af 6drum asteedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri samberilegri st6du, enda verdi fost laun hans og
starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

8. gr. Onnur storf starfsmanna

ABur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i stjérn
atvinnufyrirtaekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber honum ad skyra
forstodumanni peirrar stofnunar eda fyrirteekis, sem hann vinnur hja, frd pvi adur en til pess getur




komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef 4durnefnd starfsemi telst 6samrymanleg
stodu hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera ma slika dkvordun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem { 1. mgr. segir, ef pad er sidar leitt 1 1jés, ad hun
megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu borgarinnar.

9. gr. Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu ¢stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid 16glegt bod eda
bann yfirmanns sins, vankunnéttu eda 6vandvirkni { starfi, hefur ekki n4d fullnaegjandi arangri i starfi,
hefur verid Slvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir { pvi pykja ad 6dru leyti 6semilegar,
Oheefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstddumadur stofnunar eda fyrirtaekis veita honum
skriflega &minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um meintar 4virdingar adur en akvérdun um
aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt 4 pvi ad tjd sig um tilefni aminningar i vidurvist
trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I &minningu skal tilgreina tilefni hennar og ba afleidingu ad beti
starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og teekifzeri til pess ad
baeta rad sitt 4dur en gripid er til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni daminningu og kost 4 ad tja sig um &steedur uppsagnar 4dur en hin
tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjélfs, s.s. vegna hagradingar i rekstri
stofnunar eda fyrirteekis. Ekki er po skylt ad veita &minningu ef uppsdgn ma rekja til 4stedna sem
raktar eru i 4. - 6. mgr. 10. gr.

10. gr. Uppsogn

Uppsdgn skal vera skrifleg og midast vid méanadarmét. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning fyrir akvordun um uppsogn. Oheimilt er ad segja starfsmanni upp 4n
malefnalegra dsteedna. Heimilt er ad skjota peirri akvordun til &dra stjornsysluvalds og er borgarstjori
&0sta stjornsysluvald.

Pegar starfsmadur er radinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir ad loknum reynslu-
tima, nema um lengri uppsagnarfrest sé¢ sérstaklega samid. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur &
reynslutima skal vera einn ménudur. Sému reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
radningar.

S¢ starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 4ra, S manudir ef hann er ordinn 60 4ra og
6 méanudir begar hann er ordinn 63 4ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
ménada fyrirvara.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur me® fullnadardomi rétti til
a0 gegna pvi starfi. N hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domi { héradi og skal pa
borgarstjéri dkveda hvort pad dkvadi démsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til




radid verdur hvort honum skuli skjota til @dra doms eda bar til urlausn dra doms er fengin, enda
hafi domurinn ekki ad geyma dkvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja tr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
hattsemi, sem eetla mé ad hefoi { for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja tr starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti { starfi enda valdi
vidvera hans & vinnustad dframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini.
Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur 4 ad kynna sér slik mal adur en akvérdun er
tekin.

11. gr. Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi sidar en um nastu
manadarmot eftir a0 hann hefur ndd 70 4ra aldri &n sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrdda mann, sem nad hefur 70 4ra aldri og 14tid hefur af fostu starfi hja
stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. { annad eda sama starf 4 timavinnukaupi, allt ad
hélfu starfi, 4n pess ad pad hafi ahrif 4 rétt hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem ¢skar a0 rada sig til vinnu eftir 70 4ra aldur samkvaemt pessum skilmalum, skal
sekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi stofnunar med 3ja ménada fyrirvara. Starfsmanni
skal hafa borist svar innan manadar fr4 umsokn. Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning
gilda { allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota eftir ad 72 éra aldri er nad, nema annar hvor adili segi
radningunni upp med priggja ménada uppsagnarfresti.

Akvordun um radningu samkvamt 2. mgr. skal tekin af borgarstjora ad fenginni umsdgn yfirmanns
vidkomandi stofnunar.

12, gr. Sérakvaeoi

Um b4 starfsmenn sem fengu formlega fastradningu { skilningi reglugerdar Reykjavikurborgar um
réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem
vi0 getur att efnisdkvadi 3. kafla reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar
eins og pau stodu fyrir gildistoku samkomulags pessa.

13. gr. Brottfall eldri reglna

Vidmid félagsmanna ofangreindra samtaka vid reglugerd um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar falla tr gildi vid gildistoku samkomulags pessa.

14. gr. Samradsnefnd

Setja skal 4 6t samrédsnefnd samkvaemt samkomulagi pessu. Skal hun skipud fulltrum BSRB og
Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrium Reykjavikurborgar hins vegar, tveimur
tilnefndum af hvorum adila og tveimur til vara. Pegar til umfjéllunar er mal sem snertir félagsmenn

61



tiltekins félags er heimilt ad kalla 4 fund samradsnefndarinnar fulltria félagsins. Samradsnefndin skal
fjalla um ttlkun og utferslu einstakra dkvaeda samkomulags pessa.

15. gr. Gildistaka

Samkomulag betta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir 61l adildarfélog hlutadeigandi samtaka og
verOur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga. A sama tima taka gildi ra®ningarskilmalar
starfsmanna Reykjavikurborgar sampykktir af borgarradi.

Reykjavik, 27. febraar 2001.




Fylgiskjal VI: Samkomulag um skriflega raéningarsamninga

1. gr.
Skrifleg stadfesting radningar

Skriflegur raéningarsamningur skal gerdur vid starfsmann eda radning stadfest skriflega. Skal pad
gert adur en starfsmadur hefur stérf, nema pegar sérstakar hlutleegar asteedur hamla, svo sem
pegar storir hopar taka til starfa med litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu, ataksverkefna og pess
hattar. | slikum tilvikum hefur Reykjavikurborg priggja vikna frest til ad fullnzegja pessari skyldu. Lati
starfsmadur af storfum adur en bpriggja vikna frestinum Iykur, an pess aé skriflegur
radningarsamningur hafi verié gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té
vid starfslok.

Breytingar & radningarkjérum umfram pad sem leidir af 16gum, stjérnsyslufyrirmaelum, 16gmaeltum
sampykktum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti adur en paer koma il
framkvaemda.

2. gr.
Upplysingaskylda vinnuveitanda
i radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:
1 Deili & adilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda stad par
sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a mismunandi
vinnustddum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3 Starfsheiti, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt utlistun eda
lysing a starfinu.

4. Upphafsdagur raéningar.

9, Tilgreint hvort radning er timabundin. Lengd radningar sé hun timabundin.

6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers konar.

e Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi.

9. Greidslutimabil launa.

10. Orlofsréttur.

s Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

4 Réttur til launa i barnsburdarleyfi og réttur til launa i veikindum.
13.  Lifeyrissjédur.

14.  Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfelags.

Upplysingar samkveaemt 9. - 12. tl. ma gefa med tilvisun til akvaeda i 16gum, stjérnsyslufyrirmaelum,
l6gmeeltum sampykktum eda kjarasamningum.

3.9r.




Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal eftirffarandi koma fram:

1. Asetladur starfstimi erlendis;

2. | hvada gjaldmisli laun eru greidd;

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;

4. Eftir atvikum skilyréi pess ad starfsmadur geti snuié aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmaela, l6gmeeltra
sampykkta eda kjarasamninga.

4. gr.
Sérakvadi vardandi fyrri radningar
Oski starfsmadur, sem radinn er fyrir gildistoku samkomulags bessa, skriflegrar stadfestingar
radningar i samraemi vid akveaedi pess, skal vinnuveitandi lata honum i té slika stadfestingu innan
manadar fra pvi ad beidnin er fram komin

5. gr.

Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. névember 1996.

Reykjavik, 10. oktdber 1996.
F.h. Reykjavikurborgar

F.h. AlbySusambands Islands F.h. Bandalags starfsmanna rikis og baeja




Fylgiskjal VII: Launatéflur @ samningstimanum

[ FELAG iSLENSKRA NATTURUFREDINGA
Gildir frd 1. juni 2011

brep 1 2 3 4 5

Lfl. <304dra 30 dra 354dra 40 ara 45 dra
301 257.243 260.618 264.042 267.518 271.046
302 260.618 264.043 267.519 271.086 274.751
303 263.992 267.467 270.995 274.653 278.456
304 267.468 271.033 274.698 278.455 282.314
305 270.943 274.599 278.400 282.257 286.173
306 274.643 278.399 282.257 286.172 290.147
307 278.343 282.198 286.113 290.087 294.121
308 282.199 286.113 290.087 294.120 298.213
309 286.056 290.029 294.060 298.152 302.306
310 290.028 294.060 298.152 302.306 306.522
311 294.000 298.092 302.245 306.460 310.738
312 298.092 302.245 306.460 310.739 315.081
313 302.184 306.397 310.675 315.018 319.423
314 306.398 310.676 315.016 319.424 323.897
315 310.612 314.954 319.358 323.831 328.370
316 | 314.953 319.359 | 323.830 | 328.369 332.976
317 319.294 323.764 328.302 332.907 337.582
318 323.765 328.302 332.908 337.582 342.328
319 328.236 332.840 337.514 342.257 347.073
320 332.841 337.514 342.259 347.074 351.961
321 337.446 342.188 347.003 351.890 356.849
322 342.189 347.003 351.890 356.850 361.883
323 346.932 351.818 356.776 361.809 366.917
324 351.817 356.776 361.809 366.917 372.102
325 356.703 361.734 366.842 372.026 377.288
326 361.735 366.842 372.026 377.287 382.629
327 366.767 371.950 377.211 382.549 387.970
328 371.950 317.211 382.550 387.969 393.471
329 377:133 382.471 387.889 393.389 398.973
330 382.471 387.890 393.390 398.973 404.639
331 387.810 393.309 398.890 404.556 410.306
332 393.309 398.890 404.555 410.306 416.142
333 398.807 404.471 410.220 416.056 421.977
334 404.471 410.220 416.055 421.978 427.988




335 410.135 415.968 421.889 427.900 433.999

336 415.968 421.888 427.899 433.999 440.190

337 421.801 427.809 433.908 440.098 446.381

338 427.809 433.908 440.099 446.382 452.758

339 433.818 440.007 446.289 452.665 459.135

340 440.007 446.289 452.665 459.136 465.705

341 446.196 452.571 459.040 465.608 472.274

342 452.571 459.040 465.607 472.273 479.039

343 458.945 465.510 472.174 478.938 485.804

344 465.511 472.174 478.939 485.804 492.774

345 472.077 478.839 485.704 492.670 499.743

346 478.839 485.703 492.671 499.742 506.920

347 485.602 492.568 499.638 506.813 514.097

348 492.568 499.638 506.814 514.097 521.490

349 499.533 506.708 513.990 521.381 528.883

350 506.707 513.989 521.381 528.883 536.498

351 513.881 521.270 528.772 536.385 544.112

352 521.271 528.771 536.385 544.111 551.955

353 528.661 536.273 543.997 551.838 559.797

354 536.272 543.998 551.839 559.798 567.877

355 543.883 551.724 559.681 567.758 575.956

356 551.723 559.681 567.757 575.956 584.277

357 559.563 567.637 575.833 584.153 592.598

358 567.638 575.833 584.152 592.597 601.167

359 575.712 584.029 592.471 601.040 609.736

360 584.029 592.471 601.040 609.737 618.565

FELAG ISLENSKRA NATTURUFREDINGA

Gildir fra 1. mars 2012

brep 1 2 3 4 5

Lfl. <304ra 30 ara 35 dra 40 ara 45 ara

301 268.243 271.618 275.042 278.518 282.046

302 271.618 275.043 278.519 282.086 285.751

303 274.992 278.467 281.995 285.653 289.456

304 278.468 282.033 285.698 289.455 293.314

305 281.943 285.599 289.400 293.257 297.173

306 285.643 289.399 293.257 297.172 301.147

307 289.343 293.198 297.113 301.087 305.121




308 293.199 297.113 301.087 305.120 309.213
309 297.056 301.029 305.060 309.152 313.306
310 301.028 305.060 309.152 313.306 317.522
311 305.000 309.092 313.245 317.460 321.738
312 309.092 313.245 317.460 321.752 326.171
313 313.184 317.397 321.675 326.043 330.603
314 317.398 321.687 326.105 330.604 335.233
315 321.612 325.977 330.536 335.165 339.863
316 326.040 330.537 335.164 339.862 344.630
317 330.469 335.096 339.792 344,559 349.397
318 335.096 339.793 344.560 349.398 354.309
319 339.724 344.490 349.327 354.236 359,221
320 344.490 349.327 354.238 359.221 364.280
321 349.256 354.165 359.148 364.206 369.339
322 354.166 359.148 364.206 369.339 374.549
323 359.075 364.132 369.263 374.473 379.759
324 364.131 369.263 374.472 379.760 385.126
325 369.187 374.395 379.681 385.046 390.493
326 374.396 379.682 385.047 390.493 396.021
327 379.604 384.969 390.413 395.939 401.549
328 384.969 390.413 395.939 401.548 407.243
329 390.333 395.857 401.465 407.158 412.937
330 395.858 401.466 407.158 412.937 418.802
331 401.383 407.074 412.851 418.716 424.667
332 407.074 412.851 418.715 424.667 430.707
333 412.766 418.628 424.578 430.618 436.747
334 418.627 424.577 430.617 436.747 442.968
335 424.489 430.527 436.656 442.876 449.189
336 430.526 436.655 442,875 449,189 455.596
337 436.564 442.782 449.095 455.502 462.004
338 442.783 449.095 455.502 462.005 468.604
339 449.002 455.407 461.910 468.508 475.205
340 455.407 461.909 468.508 475.206 482.004
341 461.813 468.411 475.107 481.904 488.804
342 468.411 475.107 481.903 488.803 495,806
343 475.008 481.803 488.700 495.701 502.807
344 481.804 488.700 495.702 502.807 510.021
345 488.599 495.598 502.703 509.914 517.234
346 495.599 502.703 509.914 517.233 524.663
347 502,598 509.808 517.125 524.552 532.091
348 509.808 517.125 524.552 532.090 539.742




349 517.017 524.442 531.979 539.629 547.394

350 524.442 531.978 539.629 547.394 555,275

351 531.867 539.514 547.279 555,158 563.156

352 539.515 547.278 555,158 563.155 571273

353 547.164 555.042 563.037 571,153 579.390

354 555.042 563.038 571.154 579.391 587.752

355 562.919 571.035 579.270 587.630 596.114

356 571.033 579.269 587.629 596.114 604.726

357 579.148 587.504 595.988 604.599 613.339

358 587.505 595.987 604.598 613.338 622.208

359 595.862 604.470 613.208 622.076 631.077

360 604.470 613.208 622.076 631.078 640.214

FELAG ISLENSKRA NATTURUFRADINGA T

Gildir fra 1. mars 2013

prep il 2 3 4 5

Lfl. <30 4éra 30 ara 35 ara 40 ara 45 ara

301 279.243 282.618 286.042 289.518 293.046

302 282.618 286.043 289.519 293.086 296.751

303 285.992 289.467 292.995 296.653 300.456

304 289.468 293.033 296.698 300.455 304.314

305 292.943 296.599 300.400 304.257 308.173

306 296.643 300.399 304.257 308.172 312.147

307 300.343 304.198 308.113 312.087 316.121

308 304.199 308.113 312.087 316.120 320.213

309 308.056 312.029 316.060 320.152 324.306

310 312.028 316.060 320.152 324.362 328.652

311 316.000 320.092 324.245 328.571 332.999

312 320.092 324.299 328.589 333.013 337.587

313 324.184 328.506 332.933 337.455 342.174

314 328.526 332.946 337.519 342.175 346.966

315 332.868 337.386 342.105 346.896 351.758

316 337.452 342.105 346.895 351757 356.692

317 342.035 346.824 351.685 356.619 361.626

318 346.825 351.686 356.619 361.627 366.710

319 351.614 356.547 361.553 366.635 371.794

320 356.547 361.554 366.636 371.794 377.030

321 361.480 366.561 371.718 376.953 382.266




322 366.561 371.718 376.953 382.266 387.658
323 371.642 376.876 382.187 387.579 393.051
324 376.876 382.187 387.579 393.051 398.605
325 382.109 387.498 392.970 398.523 404.160
326 387.500 392.970 398.524 404.160 409.882
327 392.890 398.442 404.077 409.796 415.603
328 398.442 404.077 409.797 415.602 421.496
329 403.995 409.712 415.517 421.408 427.389
330 409.713 415.517 421.409 427.389 433.460
331 415.431 421.322 427.301 433.371 439.530
332 421.322 427.301 433.370 439.530 445,781
333 427.212 433.280 439.438 445,689 452.033
334 433.279 439.438 445.688 452.033 458.472
335 439.346 445.595 451.939 458.377 464.911
336 445.595 451.937 458.376 464.911 471.542
337 451.843 458.279 464.813 471.444 478.174
338 458.280 464.813 471.445 478.175 485.006
339 464.717 471.347 478.076 484.906 491.837
340 471.347 478.076 484.906 491.838 498.875
341 477.977 484.805 491.735 498.771 505.912
342 484.805 491.735 498.770 505.911 513.159
343 491.633 498.666 505.804 513.051 520.406
344 498.667 505.805 513.051 520.406 527.872
345 505.700 512.944 520.298 527.761 535,337
346 512.945 520.298 527.761 535.336 543.026
347 520.189 527.651 535.224 542.911 550.714
348 527.651 535.224 542.911 550.714 558.633
349 535:112 542.798 550.599 558.516 566.552
350 542.797 550.598 558.516 566.552 574.710
351 550.482 558.397 566.434 574.589 582.867
352 558.398 566.433 574.589 582.866 591.268
353 566.315 574.469 582.744 591.143 599.669
354 574.468 582.745 591.144 599.670 608.324
355 582.621 591.021 599.544 608.197 616.978
356 591.020 599.544 608.196 616.978 625.892
357 599.418 608.067 616.847 625.760 634.805
358 608.068 616.847 625.759 634.804 643.985
359 616.717 625.626 634.670 643.849 653.165
360 625.627 634.670 643.849 653.166 662.622




